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MEU COMPROMISSO COM MANICORÉ
Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de 
Governo do para o Município de Manicoré, onde estabelece as diretrizes e as
medidas que serão tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender à 
Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que 
fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas 
do candidato LÚCIO FLÁVIO DO ROSÁRIO para a administração municipal 
no período 2025-2028.  

Nesses quase quatro anos trabalhei sempre com um objetivo em mente tornar 
Manicoré uma cidade melhor para as pessoas, especialmente as mais carentes. 
Oriento minha gestão para o presente e para o futuro. Trabalhamos diuturnamente 
para construir um legado e o fazemos com estrito respeito a legalidade, 
a impessoalidade, a moralidade, a transparência, à democracia, à competência técnica 
e a responsabilidade fiscal. Sem valorizar as pessoas, ninguém consegue administrar
bem. Trabalhar em equipe, decidir ouvindo a sociedade e priorizar soluções 
técnicas produzem os melhores resultados. É preciso, sempre, dialogar com 
a população, reconhecer e aprender com os erros e aperfeiçoar os acertos.  

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas
da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução 
dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente 
sustentável. Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições 
e reflexões críticas de importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, 
para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar. 
Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, honestidade, 
trabalho, respeito, transparência e paixão pela minha cidade e pelas pessoas 
que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal. 
 
O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na 
administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a 
serviços da população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente 
positivos em todas as áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco 
em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na 
disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos para 
a concepção de novas soluções para o município de MANICORÉ. 
Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas.
É preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. 
A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, 
realistas, e demonstrar por que elas são eficazes. 
 
Não vamos nos acomodar, se a população manicoreense assim o desejar, 
eu e meu candidato a vice-prefeito, Paulo Sérgio, faremos um segundo mandato
ainda melhor graças a experiência acumulado nesses quase quatro anos de 
enfrentamento intenso dos problemas de Manicoré e a busca incessante 
de soluções. Somos um "governo de rua" e continuaremos percorrendo regiões 
e bairros, ouvindo e consultando comunidades e pessoas. Um governo 
amplamente aberto as parcerias, cooperações, sugestões e críticas. 
Enfim, um governo que sabe que já fez muito, mas tem a humildade de 
reconhecer que é preciso fazer ainda mais para construir uma Manicoré 
mais prospera, justo e feliz. Essa é a minha luta, essa é a minha 
prioridade, essa é a minha missão. Esse é o meu compromisso com 
a atual e com as futuras gerações de manauaras. 
 
Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos 
proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos Manicoreense, 
em torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento 
social e econômico sustentável e da melhoria das condições de vida 
do nosso município. Não é um programa fechado, e sim um programa 
em constante construção onde os anseios da sociedade serão seu 
principal combustível.  
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1. EDUCAÇÃO
PROPOSTA
Identificar os principais gargalos e motivos para a evasão escolar dos 
últimos anos, simultaneamente com a elevação da qualidade do ensino 
básico, a partir do fomento necessário para o desenvolvimento dos 
docentes e discentes. É importante integrar outros setores da gestão 
pública, da economia e a própria sociedade no processo educacional, 
fortalecendo a formação de cidadãos que valorizem sua cultura, a prática 
esportiva e alimentem o desejo de desenvolvimento da sua cidade. 

·Garantia de pagamento do piso salarial dos professores;
·Garantir o permanente diálogo professores e demais servidores da Educação;
·Implantação do programa mais informática nas escolas;
·Introdução de plano piloto de escola em tempo integral, envolvendo o conteúdo 
curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, 
esporte e cultura;
·Construção de Quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para uso da 
comunidade, principalmente no fim de semana;
·Criar um sistema permanente de formação para os professores em parceria com 
as instituições universitárias e acadêmicas;
·Realizar Concurso Público Municipal para os Profissionais da Educação;
·Construir o prédio da Secretária Municipal de Educação;
·Continuação da formação de professores: Graduação, Especialização e Mestrado;
·Firmar convênios com as Universidades Públicas e Privadas para Estágios, Projetos
e Tutorias;
·Ampliar o atendimento nas Creches Municipais;
·Implementar o Sistema de Avaliação Municipal (AVALIA MANICORÉ);
·Criar uma Coordenadoria de Educação em Santo Antônio do Matupi;
·Melhorar a qualidade da alimentação escolar com a nutrição adequada;
·Incentivo de criação de horta nas escolas municipais, em parceria com a 
secretaria de produção;
·Reformar e adquirir novos transportes escolares adequados à nossa realidade;
·Ampliar a parceria com CETAM para a capacitação e formação técnica, nos 
distritos do município de Manicoré, setor primário, voltadas às vocações e 
potenciais do município e região;
·Valorizar a cultura regional local. Criar projetos dentro da escola voltada para 
a cultura-viva;
·Firmar parceria para Formação Técnica no Instituto Federal do Amazonas - IFAM;
·Criação de um CEMEJA centro para atendimento de ensino e 
formação de Jovens e Adultos;
·Criar um Programa em Letramento Digital para os Professores 
Municipais.

AÇÕES



2. JUVENTUDE, 
ESPORTE E LAZER

·Adquirir um barco itinerante para realizar os atendimentos pedagógicos 
nas escolas da Zona Rural;
·Reativação da banda de música do município de Manicoré;
·Criação de um auditório para eventos educacionais;
·Introduzir o empreendedorismo no ensino fundamental;
·Aprimorar e valorizar os programas de bolsa universitária;
·Criar segurança especializada para as escolas, para prevenir casos de 
violências e ameaças;
·Incentivar participação da família para o convívio escolar;
·Ampliar o investimento em novas tecnologias:  sala multimídia – laboratórios 
de informática, empreendedorismo, aplicativos;
·Ampliar a oferta de capacitação para profissionais da educação e criação 
de centro de atendimento psicossocial para crianças e adolescentes.
·Consolidar o plano de reformar, melhorando o ambiente de aprendizagem, 
que contempla projetos de reforma, ampliação, adequação, revitalização, 
construção e modernização de escolas;
·Instituir o programa + tempo na escola: aumentar a oferta de matrículas 
de tempo integral e quantidade de escolas com aulas de reforço ministradas 
no contraturno; 
·Consolidar e ampliar as iniciativas de promoção mais esportes nas escolas.

PROPOSTA
Promover uma melhor qualidade de vida à população de Manicoré, por meio da 
integração das práticas esportivas com atividades de lazer, compartilhando dos 
mesmos ambientes e recursos de forma que as atividades esportivas passem 
a ser mais um atrativo e alternativa para o lazer do manicoreense. Desse modo 
incentivar a população, principalmente os jovens, a desfrutarem de ambientes 
de lazer e recreação, ficando longe da criminalidade e das drogas.

AÇÕES
·Criação do Conselho Municipal de Juventude: Estabelecer um conselho 
representativo que proporá políticas públicas para a juventude e acompanhará 
sua execução;
·Fóruns de Juventude: Realização de fóruns trimestrais para debater temas 
relevantes como emprego, saúde mental, educação e participação política, com 
a presença de jovens de diversas comunidades;
·Projetos Comunitários Propostos pelos Jovens: Editais anuais para projetos 
comunitários criados por jovens, com apoio técnico e financeiro para sua 
implementação;
·Programa Jovem Aprendiz: Oferecer oportunidades de estágio e 
capacitação profissional para jovens, em parceria com o setor privado;



·Ações Esportivas e Sociais para Jovens LGBTQIA+: Implementar 
programas específicos que promovam a inclusão e o bem-estar 
dos jovens LGBTQIA+ por meio de atividades esportivas e eventos sociais, 
garantindo um ambiente seguro e acolhedor;
·Reforma e Construção de Infraestrutura Esportiva: Investir na construção e 
manutenção de quadras, campos, estádio bacurauzão e áreas esportivas 
em bairros carentes;
·Escolinhas de Esporte Comunitárias: Criação de escolinhas esportivas gratuitas 
para diversas modalidades, com ênfase em comunidades vulneráveis;
·Programas de Esporte Inclusivo: Desenvolver programas esportivos adaptados 
para pessoas com deficiência e idosos, garantindo acessibilidade e 
participação inclusiva;
·Construção de Quadras Comunitárias ao Ar Livre: Investir na construção de 
quadras comunitárias ao ar livre em bairros e comunidades de Manicoré;
·Projeto Educando pelo Esporte: Implementar um programa que usa o esporte 
como ferramenta educativa, focando no desenvolvimento de valores como 
disciplina, respeito e trabalho em equipe;
·Jogos da Juventude: Realizar anualmente os Jogos da Juventude, promovendo 
competições em diversas modalidades esportivas e integrando jovens de diferentes 
comunidades;
·Programas Inclusivos com Ênfase nas Paraolimpíadas: Desenvolver ações 
específicas para atletas com deficiência, incentivando sua participação em 
competições regionais e nacionais;
·Circuitos de Saúde e Bem-Estar: Implementar circuitos de atividades físicas 
semanais em parques e praças, com aulas de ginástica, yoga e meditação;
·Festivais de Lazer Comunitários: Organizar festivais de lazer que integrem toda 
a comunidade, com atividades esportivas, culturais e recreativas;
·Espaços Públicos Revitalizados: Revitalizar praças e parques com 
novos equipamentos de exercício, playgrounds e áreas de convivência, 
promovendo acessibilidade e segurança;
·Construção de Academias de Calistenia ao Ar Livre: Instalar academias 
ao ar livre em parques e praças, oferecendo equipamentos que permitam 
a prática de exercícios que utilizam o peso corporal, promovendo resistência, 
força, flexibilidade, equilíbrio, concentração e coordenação;
·Calendário Esportivo Anual: Estabelecer um calendário com eventos esportivos 
regionais, como maratonas e torneios intermunicipais;
·Semana do Esporte e Saúde: Realizar anualmente uma semana dedicada ao 
esporte e à saúde, com atividades educativas e competições esportivas;
·P arcerias com Agências de Turismo: Desenvolver parcerias com o setor turístico 
para criar pacotes que integrem esportes e turismo, incentivando a economia local;
·Oficinas de Capacitação e Empreendedorismo Jovem: Oferecer oficinas para 
desenvolvimento de habilidades em tecnologia, negócios e empreendedorismo, 
com foco na empregabilidade dos jovens;
·Programa de Prevenção ao Uso de Drogas e Violência: Implementar 
programas de prevenção às drogas e violência nas escolas e 
comunidades, com campanhas de conscientização;



3. SAÚDE

·Centros de Apoio à Juventude: Estabelecer centros de apoio para orientação 
vocacional, apoio psicológico e desenvolvimento social para os jovens;
·Acordos com Instituições Educacionais e Esportivas: Firmar parcerias para a 
realização de programas educacionais e esportivos conjuntos;
·Parcerias com ONGs e Setor Privado: Trabalhar em conjunto com ONGs e empresas 
para financiar e promover eventos e programas sociais e esportivos;
·Rede de Voluntários para Projetos de Juventude: Estabelecer uma rede de 
voluntários para apoiar as iniciativas da secretaria com mentoria e treinamentos;
·Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre adaptadas para idosos, com 
equipamentos de baixo impacto;
·Grupos de Caminhada: Organizar grupos de caminhada orientados por profissionais, 
promovendo a prática segura de atividades físicas;
·Jogos da Melhor Idade: Criar competições esportivas específicas para idosos, 
com modalidades adaptadas;
·Festivais de Lazer Intergeracionais: Promover festivais que integrem jovens e idosos, 
incentivando a convivência intergeracional;
·Centros de Convivência: Estabelecer centros dedicados aos idosos, com programação
 regular de atividades culturais, recreativas e educativas;
·Clubes da Melhor Idade: Criar ou fortalecer clubes para a terceira idade, oferecendo um 
ambiente para encontros sociais e atividades de lazer;
·Construção da Praça da Juventude: Criar uma Praça da Juventude equipada com áreas 
esportivas, culturais e de convivência, voltadas para o desenvolvimento social e 
esportivo dos jovens com pista de atletismo, pista de skate, ciclovia, campo sintético de 
futebol, quadras de voleibol e basquete, academia ao ar livre e playground e lanchonete;
·Construção de um Centro de Artes Marciais: Estabelecer um centro dedicado à prática 
de artes marciais, promovendo disciplina, autocontrole e bem-estar entre os jovens; 
·Construção de Campos Society nos bairros do Município de Manicoré: Criar um espaço 
que ofereça atividades esportivas, culturais e sociais para todas as idades, 
promovendo a integração e o bem-estar da comunidade;
·Construção de uma Mini Vila Olímpica: criar uma Mini Vila Olímpica em Manicoré 
é essencial para oferecer uma infraestrutura esportiva completa que possa abrigar 
diversas modalidades, promover a prática esportiva em larga escala e incentivar 
a descoberta de novos talentos. Além de ser um espaço para treinamento e competições,
a Mini Vila Olímpica servirá como um centro de integração comunitária, 
proporcionando oportunidades para a juventude e fortalecendo o esporte como 
ferramenta de inclusão social e desenvolvimento humano.

PROPOSTA
Garantir que a população seja assistida, independente da sua localidade, 
com qualidade e com planejamento para prevenção 
e assistência básica de qualidade.



AÇÕES
GESTÃO:
·Construção da nova sede da SEMSA;
·Construção de Núcleo de Gestão em Saúde para Santo Antonio do Matupi 
compreendendo Vigilância em Saúde, Vigilância Sanitária, Almoxarifado, 
Garagem, Central de Abastecimento Farmacêutico e Auditório;
·Realizar Concurso Público.

ATENÇÃO BÁSICA:
·Construção dos 28 pontos de apoio das Estratégias de Saúde da Família Ribeirinhas;
·Aquisição de 23 ambulanchas para ponto de apoio;
·Aquisição de 92 voadeiras para os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) da 
área ribeirinha;
·Construção do espaço físico do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I);
·Implantação da equipe eMulti para Santo Antônio do Matupi;
·Construção da nova sede da SEMSA;
·Aquisição de veículos:  motocicletas para ACS (vicinais) zona urbana e 
motocicletas para apoio das Estratégias Ribeirinhas dos Polos de Democracia, 
Nazaré e Barro Alto;
·Implantação da Academia da Saúde na sede do município e no Distrito de Santo 
Antônio do Matupi;
·Aquisição de equipamento para triagem neonatal – teste da orelhinha, teste 
do coraçãozinho;
·Expandir a rede de atendimento odontológico, mudança de modalidade de 
equipes de saúde bucal para modalidade II em todas as UBS da área urbana;
Adquirir Unidade Odontológica Móvel para Matupi e para sede do município.

VIGILÂNCIA EM SAÚDE
·Construção da Rede de Frio Municipal;
·Ampliação do laboratório municipal de análise de água;
·Reforma e Ampliação do Centro Municipal de Vigilância em Saúde 
(Gerência de Endemias);
·Implementação do núcleo de saúde do trabalhador;
·Construção de uma Unidade de Vigilância em Saúde no Distrito do Matupi;
·Aquisição de um Castramóvel com a contratação de veterinários, vacinadores;
·Aquisição de Veículo Pick-up Cabine Dupla 4x4 (Diesel) para a Vigilância em Saúde.

MÉDIA COMPLEXIDADE
·Ampliação e reforma da Unidade Hospitalar Dr. Hamilton Cidade;
·Construção de um Centro de Especialidades e Diagnóstico, Centro 
de Especialidades Odontológicas e Centro de Testagem e Aconselhamento;
·Construção de uma maternidade;
·Construção de um Centro Especializado em Reabilitação (CER IV): auditiva, 
visual, física e intelectual;
·Contratação de Especialistas como neonatologista e ortopedista, 
entre outros;



4.  INFRAESTRUTURA 
E MOBILIDADE

·Inauguração da Unidade Hospitalar de Matupi e descentralização 
da gestão para o município;
·Aquisição de equipamentos para a realização de conização de colo 
de útero;
·Construção do espaço físico do Centro de Atenção Psicossocial 
(CAPS I);
·Aquisição para o Centro de Fisioterapia de um veículo tipo Van 
com acessibilidade para cadeirantes.

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
·Construção da Central de Abastecimento Farmacêutico – CAF e almoxarifado;
·Implantação do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica no município.

GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE
·Criação da Escola de Gestão Pública, voltada à qualificação e aprimoramento 
profissional dos servidores da Secretaria Municipal de Saúde, com articulação 
de secretarias e instituições formadoras, com espaço para execução da formação 
continuada (espaço com salas, laboratório, aquisição de materiais adequados 
a esse segmento);
·Criação do Plano de Cargos, Carreira e Salários.

GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE
·Criação da Escola de Gestão Pública, voltada à qualificação e aprimoramento 
profissional dos servidores da Secretaria Municipal de Saúde, com articulação 
de secretarias e instituições formadoras, com espaço para execução da formação 
continuada (espaço com salas, laboratório, aquisição de materiais adequados 
a esse segmento);
·Criação do Plano de Cargos, Carreira e Salários.

PROPOSTA
Garantir que o município de Manicoré, as comunidades próximas e ribeirinhas e o distrito 
de Matupí recebem energia suficiente, limpeza pública, reparos e asfaltamento das vias 
(ruas, vicinais e ramais), sinalização adequada, manutenção e preservação de locais e 
prédios públicos, manutenção de esgotos, entre outras melhorias que contribuam para 
o desenvolvimento da qualidade de vida da população.

AÇÕES
·Implementação de Plano Municipal de Infraestrutura;
·Aumentar a participação da Prefeitura em convênio para fomentar as obras de 
desenvolvimento da cidade;
·Implementar o Programa Cidade Bem Pavimentada e Sinalizada e ampliar 
para comunidades e distritos;
·Ampliar o atendimento à limpeza urbana;
·Transformar o lixão em Aterro Sanitário;



·Implantar o Programa de Gestão de Resíduos Sólidos;
Firmar parcerias com cooperativas e associações gestoras 
de resíduos sólidos;
·Asfaltar e realizar reparos nas ruas, vicinais e ramais, para zona urbana e rural;
·Ampliar o atendimento do Luz Para Todos;
·Limpeza, manutenção e ampliação de rede de esgoto e bueiros;
·Reformar, praças, escolas e locais públicos e de lazer;
·Propor um plano de melhoria de mobilidade urbana;
·Criar o departamento de Trânsito Municipal;
·Expansão de malha tubular (rede de água fria), zona urbana e zona rural;
·Implantação do Instituto Municipal de Trânsito;
·Ampliar a construção de Pontos de Coleta de água potável na cidade; 
·Continuidade de perfuração e construção de sistemas de abastecimento 
de água  nas comunidades da Zona Rural;
·Implantação de mais poços artesiano profundos na zona urbana;
·Construção de mais reservatório elevado na zona urbana;
·Abertura de vicinais na zona rural;
·Implantação de sinalização de trânsito nas ruas: Horizontal e Vertical;
·Somar esforços com o governo Federal, Governo do Estado para agilizar ações 
de competência do Município, visando a recuperação do ramal que liga 
Manicoré a BR-319;
·Somar esforços com o Governo Federal, Governo Estadual visando a recuperação 
do Porto Waldomiro Gomes;
·Criação do Conselho Municipal de Infraestrutura;
·Implantação de um parque de recreação infantil;
·Construir adutoras dos rios Manicoré ou Atininga, para abastecimento da cidade;
·Organizar as calçadas, praças e espaços públicos de uso comum do povo, para 
não ficar ocupado pelas formas de comércio;
·Criar ciclovias na cidade e estradas próximas;
·Buscar alternativas para a limpeza de fossas sépticas domiciliares;
·Obras Estruturantes: Executar mais obras estruturantes em todo o município, que 
servirão para fortalecer a economia do município e melhorar os serviços prestados 
a população. As obras vão gerar mais empregos;
·Construção de Calçamentos nas principais ruas dentro da cidade e nos principais 
distritos da zona rural;
·Reforma do Mercado Municipal;
·Implantação de plano de gestão dos resíduos sólidos com direcionamento a coleta 
do lixo;
·Melhoria da iluminação das vias da sede municipal e nos distritos da zona rural;
·Manutenção das estradas vicinais do Município;
·Arborização e jardinagem das ruas da cidade; 
·Continuidade do programa asfalta Manicoré que promove a recuperação e ampliação 
da malha viária pavimentada e não pavimentada da área urbana;
·Ampliar o programa de pavimentação de estradas vicinais.



5. D ESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROPOSTA
Dar um salto de qualidade de vida para a população manicoreense, a partir da introdução 
de um Plano de Desenvolvimento Social que direcione e encaminhe a cidade para que se 
torne atrativa e um bom lugar para se viver.

AÇÕES
·Fortalecer o Programa Acessuas Trabalho;
·Buscar parceria com a Semed e Semtrer para fortalecer a inserção do idoso 
no mercado de trabalho;
·Implantar uma extensão do Cras à subprefeitura do município no Santo 
Antonio do Matupi;
·Fortalecer o Programa Morar Melhor;
·Buscar parceria com a Semsa para a realização do encanamento de água 
e construção de banheiros em residências de famílias vulneráveis;
·Ampliação e fortalecimento dos Programas Municipais;
·Aquisição da Cozinha Comunitária;
·Buscar convênio para aquisição da Lancha da Assistência Social;
·Atuação Itinerante da Assistência Social nos bairros e comunidades, visando 
atender a população segundo suas prioridades;
·Ampliação e Fortalecimento do Projeto Nosso Bebê Bacurau com o Comitê 
Inter setorial e regulamentação Própria;
·Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 
deficiências e idosos;
·Desenvolver estratégias para cuidar da saúde mental da mulher vítimas de 
violência física e psicológica;
·Criar meios de atendimento psicossocial de crianças e adolescentes e dependentes 
químicos;
·Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual;
·Fomentar ações em datas comemorativas como Páscoa, Dia das Crianças, dia 
do Idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência etc.;
·Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 
integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 
·Criar novo conjunto de casas populares para as populações mais vulneráveis, 
visando reduzir o déficit habitacional no Município;
·Implementação de plano para erradicação de casas sem condições mínima 
de moradia;
·Consolidar o Programa Natal Sem Fome no Município de Manicoré;
·Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso 
de drogas e dependência química;
·Potencializar os esforços para a melhor proteção dos servidores do Conselho 
Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 
desenvolvimento de suas funções; 
·Ampliar o Auxílio Municipal Permanente para 2 mil famílias;
·Avançar na implementação do Primeiro Bairro planejado da cidade, (NOVO MANICORÉ);
·Construir novos bairros habitacionais; 
·Adquirir terrenos com os objetivos de construir moradias sociais e 
reassentar famílias que habitam em áreas impróprias e de risco;
·Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existe nos 
governos Estadual e Federal oportunizando moradias para 
a população de baixa renda.



6. T RABALHO, 
EMPREGO E RENDA
PROPOSTA
Colocar Manicoré em outro patamar econômico, aproveitando o melhor potencial e 
vocação local, inicialmente integrando organismos que contribuam para a formação 
de demanda que absorva uma mão de obra qualificada e a formação de empreendedores 
dispostos a mudar a matriz econômica do município.

AÇÕES
·Formação de demanda que absorva uma mão de obra qualificada e formação 
de empreendedores dispostos a mudar a matriz econômica do município;
·Introduzir Manicoré na REDESIM da Jucea;
·Implementar o programa Meu Pequeno Negócio, voltado para ambulantes e 
profissionais liberais, ainda, na informalidade;
·Implementar o Centro de Atendimento e Formação de Empreendedores;
·Ampliar os serviços ao empreendedor (de abertura de empresa até a quitação 
de débitos e impostos);
·Firmar parcerias para capacitar, qualificar e introduzir mão de obra no mercado;
·Implementar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico;
·Estimular e participar da introdução de empreendedorismo nas escolas;
·Ampliação da Sala do Empreendedor para orientar e elevar o Empreendedorismo 
Municipal;
·Implementar a Sala do Empreendedor no Distrito Santo Antônio do Matupi;

7. P RODUÇÃO RURAL
E ABASTECIMENTO
PROPOSTA
Tornar o município de Manicoré referência na agropecuária sustentável do sul do 
Amazonas, fomentando assim a criação de um Polo de Agronegócios para a região, 
atraindo investimentos, qualificando e fortalecendo  a produção rural.

AÇÕES
·Criar o Programa de Fortalecimento do Setor Primário de Manicoré – Manicoré 
Mais Produtiva, no âmbito do Plano Municipal de Produção Rural Sustentável.
·Construção de nova sede e estruturação técnica, administrativa e operacional 
da Secretaria de Agricultura, Produção e Abastecimento de Manicoré - SEMAPA.
·Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 
Sustentável – CMDRS/Manicoré.
·Fortalecer os programas e políticas públicas de incentivo à produção rural 
e comercialização tais como: PAA, PNAE, PREME e FPS.
·Revitalização e Modernização do Parque de Exposições Agropecuárias Domingos 
Galdino de Melo – Parque EXPOMANI como base de atendimento aos produtores, 
unidades rodutiva, banco de multiplicação de manivassementes, sistemas 
agroflorestais, viveiro de produção de mudas, lagoa e tanques de 
criação de peixes amazônicos, espaço familiar cultural, de esporte 
e lazer;



·Fortalecimento do serviço de assistência técnica e extensão rural (ATER), defesa 
agropecuária e comercialização da produção através de parcerias municipais, 
estaduais e federais;
·Revitalização da Unidade Matrizeira de Produção de Aves, Hortaliças e 
Fruticultura para fomento de material genético e unidades de referência tecnológica;
·Incentivar o fomento de mudas agrícolas e florestais produzidas no Viveiro Municipal 
do Parque EXPOMANI e viveiros nas comunidades da zona rural;
·Implantação de Unidades Demonstrativas e Referências Tecnológicas em áreas de 
produtivas rurais no Parque EXPOMANI e unidades produtivas familiares;
·Incentivar a instalação de novas agroindústrias de produtos agropecuários 
e florestais no município;
·Fortalecer as parcerias técnicas com instituições estaduais e federais que 
incentivam o setor primário visando a qualificação dos sistemas produtivos sustentáveis, 
tais como: EMBRAPA, IDAM, AFEAM, ADS, SEPROR, FPS, IFAM, UEA, UFAM, SENAR, 
OCB, SEDECT, CETAM, FAS, INCRA, ICMBio, SEMA, SEMIG, agentes financeiros, 
associações de agricultores familiares e produtores rurais, cooperativas rurais,
 sindicatos rurais, entre outros;
·Incentivar o fortalecimento das cadeias produtivas nas áreas de produção de 
hortaliças, fruticultura, culturas industriais e pecuária, com destaque na 
produção de banana, mandioca, melancia, açaí, cacau, pitaya, cacau, borracha 
natural, castanha-do-Brasil, óleos vegetais, avicultura, suinocultura, bovinocultura 
de corte e leite;
·Implementar o Programa de Capacitação e Profissionalização do Produtor Rural;
·Incentivar o uso de tecnologias agrícolas com o fomento de sementes e mudas 
de espécies agrícolas e florestais;
·Criar o Programa de Mecanização e Tecnologias Sustentáveis de Produção 
Agropecuária para incentivar a mecanização de áreas para cultivos, cessão 
de uso de tratores, fomento de máquinas, equipamentos, implementos agrícolas, 
apoio no escoamento e capacitação;
·Fortalecer o Serviço de Inspeção Municipal – SIM com a estruturação técnica, 
logística e operacional;
·Incentivar e apoiar a realização de feiras de agricultores familiares e produtores 
rurais, exposições agropecuárias e demais eventos nas comunidades rurais e sede do 
município (ex. EXPOMANI, EXPOMAT, Festa da Melancia, Festa do Açaí, Festa 
da Banana, Festa da Mandioca, Festa do Cacau, Festa da Galinha Caipira, Feira 
do Agricultor e Feira do Produtor de Manicoré);
·Revitalização e modernização de feiras, mercado e abatedouros de bovinos, 
bubalinos, suínos, ruminantes de médio porte e aves;
·Incentivar o fomento de alevinos para fortalecer a cadeia produtiva de produção 
sustentável de peixes amazônicos;
·Incentivar a construção de tanques escavados e tanques-rede para 
produção familiar de peixes;



8. C ULTURA E
TURISMO
PROPOSTA
Fortalecer a cultura local, considerando o histórico regional, valorizando a população 
e crendices e introduzindo-a nos primeiros anos escolares. É objetivo deste plano, 
despertar o potencial turístico de Manicoré, inserindo o município na agenda e rota 
do turismo internacional da Amazônia.

AÇÕES
·Planejar a Distribuição dos recursos e dotação orçamentária;
·Sensibilização Entidades e Trade Turístico para integrar o processo;
·Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura e Turismo; (participativa e integrada);
·Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e de Turismo;
·Incrementar as Potencialidades Socioeconômicas através dos eventos e Valores 
Culturais e Turísticos;
·Realizar a 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE CULTURA;
·Instalação de pontos de Cultura e Preservação ao Patrimônio Cultural;
·Sensibilizar Secretarias Municipais para o desenvolvimento integrado;
·Estruturar e organizar órgão da Administração Pública (capacitar,uniformizar, equipar);
·Planejar a distribuição de recursos aos eventos apoiados pelo Município (material gráfico, 
tendas etc.);
·Preparar Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento do Turismo Sustentável, 
tornando-se viável o turismo ecológico;
·Estruturar equipe para elaboração e acompanhamento de projetos;
·Trabalhar junto a parlamentares para a disposição de emendas para impucionar as 
atividades artisticas e culturais;
·Fomentar Recursos Através do Ministério do Turismo e Emendas 
Parlamentares (Federal e Estadual), para a Construção do Prédio da Biblioteca;
·Incentivar a participação Empresarial em eventos Turísticos e Culturais. 
·Elaborar Política de Captação, Promoção e Geração de Eventos;
·Promover Festivais com apoio e parcerias com as associações e 
grupos organizados desenvolvendo assim roteiros e atrativos turístico 
para o Município;
·Firmar parceria com os órgãos Estaduais para a FESTA DA MELÂNCIA evento 
Tradicional Cultural Manicoreense;
·Atualizar o Inventário da Oferta Turística, Livro do Arindal e Auricleia;
·Identificar e Sinalizar (Acessos e Atrativos), Tudo Sobre a Cultura e Turismo;
·Realização de Pesquisas de Demanda Turística;
·Criar Dossiê da Festa da Padroeira do Município;
·Criar Regulamento para ações desenvolvidas pelos grupos culturais;

·Oportunizar o acesso ao crédito rural e projetos de fomento qualificado aos 
agricultores familiares, produtores rurais, extrativistas, povos indígenas, 
pescadores artesanais, jovens e mulheres do campo;
·Fomentar iniciativas da agricultura familiar, psicultura, avicultura, produção 
do cacau, extrativismo da borracha e da castanha, dentre outras;
·Capacitar os produtores do setor primário;
·Garantir compra de produtos excedentes da agricultura familiar e de fábricas locais;
·Firmar parceiras com escolas, para implantar hortas escolares e comunitárias.



·Reestruturar a ESCOLA DE MÚSICA (Parceria – SEMED);
·Danças: Fortalecer e criar aulas para principiantes (Semestral);
·Música: Intensivo (Semestral);
·Elaborar um Projeto com Foco “Festa de Boi” com finalidade de resgatar nossa 
Cultura e a Difusão do Folclore;
·Incentivar os Grupos de Danças Existentes nos Bairros;
·Projeto: Atividades – Biblioteca Ativa;
·Desenvolver Arte e Literatura na Biblioteca para EJA e Ensino Fundamental II;
·Leitura, Teatro e História de Vida;
·Caça Talentos: Ator, Músico, Pintor, Artesão e outros;
·Resgatar o Carnaval do Município: Blocos Adultos e Infantil;
·Concursos de Fantasias e Personagens Carnavalescas;
·Produção de Poesias, Portfólios e Anúncios;
·Entretenimento: Grupos de Danças, o Teatro e Atrações (Apresentações nos Bairros);
·Estimular a Cultura da Gastronomia Local;
·Promover o Aumento da Competividade dos Produtos Turísticos.  
·Coral: Disponibilizar aulas de canto com formação de Coral Municipal.
·Artesanato: Estruturar, capacitar, divulgar; Através de Exposições e Vendas.
·Cadastrar e Pontuar Artesões Locais;
·Promover a Abertura da Casa do Artesanato.
·Valorizar o resgate de Artesões da nossa Cidade, Incentivar o Trabalho Manual.
·Língua: Aula de Inglês ou Espanhol “Professoras e Principiantes”.
·Arte: Cursos de Pinturas, bordados, oficinas e outros.
·Corte/Costura Crochê, Corte e Costura.
·Fomentar Recursos para Contratar Monitores;
·Apoiar entidades (Associação Grupo de Mulheres) Artesã;
·Literatura: Criar Projeto de Leitura que atenda a clientela do 5º ano com dificuldades 
em leitura e Produção de Texto;
·Promover Seminários: Mostrar Feiras e Exposições das Produções do Projeto de Leitura.
·Convidar um Autor Amazonense para participar de um dos Seminários;
·Retratar as (Histórias de Vidas) através da literatura anônima baseadas em Histórias 
Reais e Fictícias;
·Criar Atendimento Literário: Para Crianças Especiais com atendimento individual;
·Promover ações com produção de textos com diversos gêneros textuais como: Poesia, 
acróstico, monólogo, narração descritiva, dissertação, gênero e tipologia;
·Leitura e Arte: Caça Talentos;
·Criar a semana Municipal dos Contadores de História – Objetivo é formar uma 
equipe e durante essa semana visitar as escolas e fazer a ação de conotação;
·Retratar a História de vida das pessoas através da literatura anônima baseadas 
em histórias reais e fictícias;
·Apoiar e Fortalecer Iniciativas de Turismo Rural de Base Comunitária;
·Criar Produtos Turísticos Regionais;
·Teatro: Incentivar e criar;
·Cultura Indígena: Incentivar e estruturar nas localidades indígenas.
·Gastronomia: Criar um Polo Gastronômico Na Feira José Ruy, parceria 
com a SEMAPA, Fazer Rodizio com as pessoas que irão comercializar 
alimentos;
·Promover Seminários, mostrar Feira e Exposição;



·Implantação da Casa da Cultura: Espaço Multiuso;
·Descentralizar ações para as Comunidades Polos e Distritos;
·Literatura: Incentivo e apoio a publicações, inovar com Novos Talentos;
·5º ano, anônima: Parceria para adquirir Livros; Retratar a História de vida 
(Literatura Anônima), baseado nas Histórias Reais e Fictícias;
·Levantar Registro Históricos das Etnias Existente no Município;
·Sensibilizar e Despertar nas Comunidades o interesse para a Valorização 
da Cultura Local;
·Preservação/Importância dos Patrimônios Arquitetônicos Culturais como 
atrativo Turístico;
·Parceria com as Igrejas para empenho na Preservação dos Monumentos 
Religiosos Civis, etc... Que compõem o Acervo Cultural;
·Motivar Criação de Leis de Proteção e Incentivo do Patrimônio Histórico e Cultural;
·Realizar Ações de Educação Ambiental Junto à comunidade, referente 
a conservação dos atrativos Turísticos e Cultural;
·CULINÁRIA: Oferecer Cursos e Incentivar a Comercialização de Pratos Típicos, 
(SEBRAE) Fomentar Recursos para Monitores, Promover Capacitação para 
jovens de baixa renda, como fontes de sustento;
·Exposição dos pratos típicos em uma feira de culinária;
·Criar novos pratos com os produtos da terra (Desafio);
·Promover Capacitação para Jovens de Baixa Renda para que busquem 
uma fonte de renda melhor;
·Realizar Eventos e Encontros que promovam a integração entre o Trade 
Turístico, favorecendo parcerias e construção da Rede de Turismo;
·Estabelecer orientações e critérios para inserir o Município de Manicoré no 
MAPA DO TURISMO BRASILEIRO;
·Discutir e implantar calendário cultural mais adequado e harmônico 
com o escolar e religioso;
·Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais;
·Implantar a feira de artes, artesanato e comidas típicas no município;
·Músicas e teatro: levar essas atividades aos bairros da cidade para beneficiar aos jovens;
·Centro cultural: incentivar na exposição de feiras com produtos artesanais, 
apoiando e valorizando os trabalhos artesanais;
·Assegurar as festividades em comemoração a emancipação do município;
·Elaborar calendário anual de eventos culturais municipais para fins turísticos 
e com a finalidade da manutenção efetiva dos eventos;
·Resgatar os festejos de manifestações culturais (carnaval, festival de quadrilhas 
junina, semana do município, natal e réveillon);
·Criar o evento “Semana da Juventude”;
·Assegurar a realização do evento “Dia do Evangélico”;
·Valorizar e promover os artistas locais;
·Intensificar a realização de festivais culturais já existentes e atrair novos;
·Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de 
projetos de cultura.

9. M EIO AMBIENTE 
ESUTENTABILIDADE
PROPOSTA

Fazer de Manicoré um município exemplo de sólidas políticas 
e práticas de preservação do meio ambiente, fauna e flora. 
Promover a melhor relação de desenvolvimento sustentável 
aos setores produtivos que se beneficiam das riquezas naturais.

PROPOSTA



10. G ESTÃO
PARTICIPATIVA
PROPOSTA
Trazer para a gestão municipal a participação ativa do cidadão manicoreense, 
por meio da facilitação de acesso e transparência dos dados e informações, 
audiências públicas, pesquisas e reuniões estratégicas. Fazer com que 
o cidadão participe ativamente da construção de uma gestão municipal 
responsável.

AÇÕES
·Ampliar a coleta de resíduos sólidos urbanos e prover destinação adequada 
destes resíduos;
·Melhorar o Serviço de Limpeza Pública;
·Adquirir equipamentos e instrumentos técnicos para a fiscalização e 
licenciamento ambiental;
·Promover a educação ambiental nas escolas, repartições e espaços públicos.
·Promover cursos de capacitação e reciclagem para os servidores da 
Secretaria de Meio Ambiente;
·Ampliar a construção de poços de abastecimento de água visando a 
universalização do acesso água potável no município;
·Implementar o projeto de produção e distribuição de mudas para arborização 
urbana e reposição florestal;
·Instituir a Brigada Municipal de combate a incêndios, e implementar uma 
unidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas;
·Reformular do Plano Diretor Urbano do Município e o Plano Municipal de 
Saneamento Básico e Gerenciamento de Resíduos Sólidos Urbanos;
·Promover e implementar o Zoneamento Econômico-Ecológico;
·Conservar os mananciais, igarapés e rios do município;
·Promover a arborização da cidade, das suas ruas e equipamentos públicos.
·Desenvolver estratégias para educação e meios para tratamento e 
destinação dos resíduos sólidos e implantar coleta seletiva;
Firmar parcerias com universidades e demais escolas para criação 
de jardins verticais e arborização nas escolas e outros ambientes.

AÇÕES
·Formatar  um  novo  padrão  para  a  Representação Municipal em Manaus, focado 
em projetos estratégicos na saúde e no social;
·Fomentar a integração com outros organismos públicos e sociedade privada;
·Construir e disponibilizar a Carta de Serviços aos Cidadãos;
·Buscar a sistematização e automação dos serviços prestados; 
·Criar o App Gestão Participativa;
·Modernizar o Portal da Transparência;
·Criar uma agenda positiva de reuniões com lideranças e populares 
nos bairros e comunidades;
·Disponibilizar meios fáceis e distintos para recebimento de 
queixas, críticas, propostas, elogios e outros;
·Implementar o conceito de Comunidade Polo;
· 



COMUNIDADE POLO
Manicoré possui 42.282 km² e neste imenso território existem inúmeras 
comunidades de todos os tamanhos e população, que passam muito tempo 
desassistidas pela prefeitura que, por sua vez, enfrenta dificuldades de chegar 
à todas as comunidades.
Comunidade Polo é a seleção estratégica de comunidades que possuam 
estrutura e logística apropriada para concentrar a oferta periódica dos serviços 
da Prefeitura de Manicoré, sendo um polo de distribuição desses serviços para
 outras comunidades nas suas proximidades. Dessa forma se reduz a distância 
da prefeitura e carência das comunidades.
Uma agenda anual deverá ser construída constando os serviços que serão 
ferecidos mensalmente às comunidades. São as áreas e os serviços principais:

·Criar a Unidade Gestora do Distrito de Matupi (UGDM);
·Criar uma agenda de audiências públicas programadas; 
·Implementar o Programa Gestão Responsável;
·Garantir o equilíbrio econômico e fiscal;
·Cumprir com os prazos de prestação de contas;
·Disponibilizar dados e informações da gestão dos recursos públicos 
em tempo real;
·Comprar produção da agricultura familiar local, para compor o cardápio 
da merenda escolar e do Hospital, propiciando renda para o produtor e 
melhorar saúde e qualidade de vida dos alunos e a saúde dos pacientes 
hospitalizados;
·Priorizar compras de produtos alimentícios vegetais e animais do setor 
primário e agricultura familiar nas compras governamentais.
·Revisar Plano Diretor;
·Organizar e atualizar nomenclatura e endereçamento das ruas da cidade, 
dos antigos e novos logradouros;
·Valorizar as iniciativas empreendedoras locais;
·Incentivar industrialização de produtos naturais produzidos no município;
·Buscar recursos para contenção das encostas da orla da cidade e proteção 
do patrimônio histórico, cultural e religioso, a exemplo da matriz da igreja católica;
·Criar equipe de assessoramento técnico para organizar as associações e 
cooperativas e outras instituições para acesso aos recursos públicos e privados.
·Desenvolver estratégias de educação de trânsito;
Compromisso de compra da produção local do setor primário, estando consignado 
nas licitações e contratos da prefeitura;
Criação de comissão científica para elaborar projetos para associações e 
cooperativas e demais instituições para disputar os editais e fontes de recursos.

SAÚDE
·Atendimento odontológico;
·Atendimento médico e oftalmológico;
·Realização de exames básicos, de malária e DST's;
·Vacinação para crianças;
·Abastecimento e entrega de medicamentos.



CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
·Emissão de documentos (Certidão de Nascimento, RG, CPF, Título de 
Eleitor, CTPS e CRLV);
·Emissão de taxas e multas eleitorais e de trânsito;
·Recebimento de processos Orientações do Procon;
·Encaminhamento para empregos;
·Regularização e renegociação de débitos (AFEAM, Amazonas Energia, 
IPTU e outros);
·Entrega de kits para a cheia dos rios;
·Entrega de cestas básicas;
·Regularização e cadastramento em programas sociais;
·Atendimento social e psicológico;
·Atendimento especializado para mulheres (combate a violência).

EDUCAÇÃO
·Entrega de material e uniforme escolar;
·Regularização de matrículas escolares;
·Realização de atividades esportivas e recreativas; 
·Atendimento psico-pedagogo;
·Emissão de documentos escolares.

DISTRITO DO MATUPI
O Distro Santo Antônio do Matupi possui, atualmente, cerca de 
12 mil habitantes e faz parte do território do município de Manicoré. 
Possui também uma pecuária forte e tradicional, principalmente na 
produção de laticínios e no abate de animal, o que fortalece e sustenta 
a economia do distrito.

Contudo, as dificuldades logísticas e a distância de 268,56 km 
(em linha reta) do distrito de Matupi à Manicoré faz com que o 
distrito sofra com a ausência da prefeitura e dos serviços ofertados, 
deixando de se desenvolver conforme o seu potencial e impedindo 
que Manicoré se torne independente e sólida economicamente.

UNIDADE GESTORA DO DISTRITO DO MATUPI (UGDM)
Diante do cenário atual, vale desenvolver propostas exequíveis que 
considerem a realidade das dificuldades, necessidades e objetivos 
de Manicoré.

A criação da Unidade Gestora do Distrito de Matupi (UGDM) é de grande 
valia e importância para o desenvolvimento de Manicoré, pois é por 
meio da UGDM que a Prefeitura se fará presente, constantemente, 
no Distrito, identificando e levantando problemas e necessidades, 
assim como gerando e implementando as soluções imediatas.

Fica claro a necessidade da UGDM para que os projetos, programas e ações 
da prefeitura de Manicoré alcancem Matupi, beneficiando os setores 
primordiais (saúde, educação, produção,segurança e infraestrutura). É com 
a presença da Unidade Gestora que serão geradas oportunidades de 
desenvolvimento e fortalecimento da economia de Manicoré, 
a partir da adoção de políticas públicas que incentivem a 
regularização e formalização de agronegócios, bem como a 
implantação de novas tecnologias e práticas que aumentem 
a produtividade e a qualidade dos negócios e seus produtos.
 



11. A DMINISTRAÇÃO,
PLANEJAMENTO E FINANÇAS
PROPOSTA
Nosso projeto para a área da Administração, Planejamento e Finanças 
é uma metodologia que define melhor as funções do administrador, separando 
as tarefas por etapas dentro de um ciclo. Assim, é possível definir e 
enxergar melhor o trabalho e trazer mais resultados em uma política pública 
municipal  equilibrada, organizada e produtiva.

AÇÕES
·Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 
orçamento municipal e da movimentação financeira para que a sociedade 
acompanhe a execução financeira municipal, inclusive com a realização 
de audiências públicas de esclarecimento;
·Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de 
qualificação profissional;
·Garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais com 
pontualidade, bem como dos fornecedores; 
·Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação 
de serviço e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores 
de serviços;
·Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 
investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos 
ao cidadão através de sistemas;
·Manter e/ou ampliar o Programa de Estágios para dar oportunidade 
de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;
·Desenvolver o Sistema informatizado de gestão do programa Bolsa 
universitária;
·Implementar o Programa Menor Aprendiz na prefeitura de Manicoré;
·Ampliar e fortalecer os Programas “NOTA PREMIADA” E “IPTU PREMIADO”;
·Ampliar a atuação da Guarda Municipal fornecendo a qualificação 
e o suporte necessário para que atuem coibindo a criminalidade;
·Aumentar a frota de motos da Guarda Municipal, possibilitando 
atendimento rápido, ágil e eficiente;
·Intensificar e ampliar o monitoramento por câmeras nas áreas públicas;
·Criar o Centro Integrado de Controle de Segurança 
Pública Municipal (ICSPM).



·Criação do comitê de enfrentamento a desastres natuarais;
·Ampliar as ações da coordenadoria municipal de Proteção e Defesa 
Civil (COMPEC);
·Estruturação física do prédio da defesa civil municipal;
·Aquisição e manutenção de equipamentos de transportes 
aquático e terrestre;
·Contratação de equipe técnica para atender as demandas 
assistenciais dos programas e projetos da defesa civil;
·Aquisição de EPIs e roupas antichamas para atender às situações 
diversas que surgem no município;
·Criação de Projeto para atendimento assistencial tanto na seca 
quanto na cheia para atender as demandas tanto da sede do 
município quanto do interior;
·Programa de capacitação da equipe técnica da defesa civil em 
diversas áreas de atendimento, incluindo uma capacitação 
específica para psicossocial.

12. D EFESA CIVIL
PROPOSTA
A principal atribuição da Defesa Civil é conhecer, identificar e 
reduzir os riscos de desastres no município.

AÇÕES



Vice:
Paulo Sérgio

UniBem
União do bem de Manicoré

PARTIDO RENOVAÇÃO DEMOCRÁTICA
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