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MEU COMPROMISSO COM MANICORE

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo do para o Municipio de Manicoré, onde estabelece as diretrizes e as
medidas que serdao tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a
Legislacao Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos que
fundamentam a sua constitui¢do, apresenta as diretrizes e as principais propostas
do candidato LUCIO FLAVIO DO ROSARIO para a administracdao municipal

no periodo 2025-2028.

Nesses quase quatro anos trabalhei sempre com um objetivo em mente tornar
Manicoré uma cidade melhor para as pessoas, especialmente as mais carentes.
Oriento minha gestdo para o presente e para o futuro. Trabalhamos diuturnamente
para construir um legado e o fazemos com estrito respeito a legalidade,

a impessoalidade, a moralidade, a transparéncia, a democracia, a competéncia técnica
e a responsabilidade fiscal. Sem valorizar as pessoas, hinguém consegue administrar
bem. Trabalhar em equipe, decidir ouvindo a sociedade e priorizar solugdes

técnicas produzem os melhores resultados. E preciso, sempre, dialogar com

a populacdo, reconhecer e aprender com os erros e aperfeicoar os acertos.

A acdao governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas

da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e vidveis para solucdo
dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente
sustentdvel. Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribui¢cdes

e reflexoes criticas de importantes companheiros (a) e a comunidade em geral,
para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar.

Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadao, honestidade,
trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela minha cidade e pelas pessoas

que aqui vivem, a estes, 0 hosso compromisso pessoal.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes a
servicos da populacao, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente
positivos em todas as areas de atuacdo do Governo. Nossa Gestdo tera foco

em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na
disciplina da execug¢ao orgcamentdria e na implantagao de planos e projetos para
a concepg¢ao de novas solucdes para o municipio de MANICORE.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas.

E preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas.
A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas,
realistas, e demonstrar por que elas sao eficazes.

Nao vamos nos acomodar, se a populacdo manicoreense assim o desejar,

eu e meu candidato a vice-prefeito, Paulo Sérgio, faremos um segundo mandato
ainda melhor gragas a experiéncia acumulado nesses quase quatro anos de
enfrentamento intenso dos problemas de Manicoré e a busca incessante

de solu¢cdes. Somos um "governo de rua” e continuaremos percorrendo regioes
e bairros, ouvindo e consultando comunidades e pessoas. Um governo
amplamente aberto as parcerias, cooperagcoes, sugestoes e criticas.

Enfim, um governo que sabe que ja fez muito, mas tem a humildade de
reconhecer que é preciso fazer ainda mais para construir uma Manicoré

mais prospera, justo e feliz. Essa é a minha luta, essa é a minha

prioridade, essa é a minha missdo. Esse € o meu compromisso com

a atual e com as futuras geragdes de manauaras.

Por fim, este documento se propoe a demonstrar como pretendemos

proceder, nossas acoes e compromissos com os cidaddaos Manicoreense,

em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento
social e econdmico sustentdvel e da melhoria das condi¢coes de vida

do nosso municipio. Nao é um programa fechado, e sim um programa ,.
em constante constru¢dao onde os anseios da sociedade serdao seu g
principal combustivel. ]
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1.EDUCACAO

PROPOSTA

Identificar os principais gargalos e motivos para a evasao escolar dos
ultimos anos, simultaneamente com a elevacao da qualidade do ensino
basico, a partir do fomento necessario para o desenvolvimento dos
docentes e discentes. E importante integrar outros setores da gestao
publica, da economia e a prdpria sociedade no processo educacional,
fortalecendo a formacdo de cidadaos que valorizem sua cultura, a pratica
esportiva e alimentem o desejo de desenvolvimento da sua cidade.

ACOES

eGarantia de pagamento do piso salarial dos professores;

eGarantir o permanente didlogo professores e demais servidores da Educacao;
eImplantacdo do programa mais informatica nas escolas;

eIntroducdo de plano piloto de escola em tempo integral, envolvendo o conteudo
curricular basico e outras atividades como reforco escolar, ensino profissionalizante,
esporte e cultura;

eConstrucao de Quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para uso da
comunidade, principalmente no fim de semana;

oCriar um sistema permanente de formacao para os professores em parceria com
as instituicdes universitarias e académicas;

eRealizar Concurso Publico Municipal para os Profissionais da Educacao;

eConstruir o prédio da Secretaria Municipal de Educacao;

eContinuacao da formacao de professores: Graduacao, Especializacdo e Mestrado;
eFirmar convénios com as Universidades PuUblicas e Privadas para Estagios, Projetos
e Tutorias;

eAmpliar o atendimento nas Creches Municipais;

elmplementar o Sistema de Avaliacdo Municipal (AVALIA MANICORE);

oCriar uma Coordenadoria de Educacao em Santo Anténio do Matupi;

eMelhorar a qualidade da alimentacdao escolar com a nutricdo adequada;

elncentivo de criacdao de horta nas escolas municipais, em parceria com a

secretaria de producao;

eReformar e adquirir novos transportes escolares adequados a nossa realidade;
eAmpliar a parceria com CETAM para a capacitacao e formacao técnica, nos
distritos do municipio de Manicoré, setor primario, voltadas as vocacodes e
potenciais do municipio e regiao;

eValorizar a cultura regional local. Criar projetos dentro da escola voltada para

a cultura-viva;

eFirmar parceria para Formacao Técnica no Instituto Federal do Amazonas - IFAM;
eCriacao de um CEMEJA centro para atendimento de ensino e

formacao de Jovens e Adultos;
oCriar um Programa em Letramento Digital para os Professores
Municipais.
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eAdquirir um barco itinerante para realizar os atendimentos pedagdgicos

nas escolas da Zona Rural;

eReativacao da banda de musica do municipio de Manicoré;

eCriacdao de um auditorio para eventos educacionais;

eIntroduzir o empreendedorismo no ensino fundamental;

eAprimorar e valorizar os programas de bolsa universitaria;

oCriar seguranca especializada para as escolas, para prevenir casos de
violéncias e ameacas;

elncentivar participacdo da familia para o convivio escolar;

eAmpliar o investimento em novas tecnologias: sala multimidia - laboratodrios
de informatica, empreendedorismo, aplicativos;

eAmpliar a oferta de capacitacdao para profissionais da educacao e criacao

de centro de atendimento psicossocial para criancas e adolescentes.
eConsolidar o plano de reformar, melhorando o ambiente de aprendizagem,
gue contempla projetos de reforma, ampliacdao, adequacao, revitalizacao,
construcao e modernizacao de escolas;

eInstituir o programa + tempo na escola: aumentar a oferta de matriculas
de tempo integral e quantidade de escolas com aulas de reforco ministradas
Nno contraturno;

eConsolidar e ampliar as iniciativas de promoc¢ao mais esportes nas escolas.

2. JUVENTUDE,

ESPORTE E LAZER

PROPOSTA

Promover uma melhor qualidade de vida a populacao de Manicore, por meio da
integracdo das praticas esportivas com atividades de lazer, compartilhando dos
mesmos ambientes e recursos de forma que as atividades esportivas passem

a ser mais um atrativo e alternativa para o lazer do manicoreense. Desse modo
incentivar a populacao, principalmente os jovens, a desfrutarem de ambientes
de lazer e recreacao, ficando longe da criminalidade e das drogas.

ACOES

eCriacao do Conselho Municipal de Juventude: Estabelecer um conselho
representativo que propora politicas publicas para a juventude e acompanhara
SUa execucao;

eForuns de Juventude: Realizacdo de foruns trimestrais para debater temas
relevantes como emprego, saude mental, educacao e participacao politica, com
a presenca de jovens de diversas comunidades;

eProjetos Comunitarios Propostos pelos Jovens: Editais anuais para projetos
comunitarios criados por jovens, com apoio técnico e financeiro para sua
implementacao;

ePrograma Jovem Aprendiz: Oferecer oportunidades de estagio e
capacitacao profissional para jovens, em parceria com o setor privado;
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eAcdes Esportivas e Sociais para Jovens LGBTQIA+: Implementar

programas especificos que promovam a inclusdo e o bem-estar

dos jovens LGBTQIA+ por meio de atividades esportivas e eventos sociais,
garantindo um ambiente seguro e acolhedor;

eReforma e Construcao de Infraestrutura Esportiva: Investir na construcao e
manutencdo de quadras, campos, estadio bacurauzao e areas esportivas

em bairros carentes;

eEscolinhas de Esporte Comunitarias: Criacdo de escolinhas esportivas gratuitas
para diversas modalidades, com énfase em comunidades vulneraveis;
eProgramas de Esporte Inclusivo: Desenvolver programas esportivos adaptados
para pessoas com deficiéncia e idosos, garantindo acessibilidade e

participacao inclusiva;

eConstrucao de Quadras Comunitarias ao Ar Livre: Investir na construcao de
quadras comunitarias ao ar livre em bairros e comunidades de Manicoré;
eProjeto Educando pelo Esporte: Implementar um programa gque usa o esporte
como ferramenta educativa, focando no desenvolvimento de valores como
disciplina, respeito e trabalho em equipe;

eJogos da Juventude: Realizar anualmente os Jogos da Juventude, promovendo
competicdes em diversas modalidades esportivas e integrando jovens de diferentes
comunidades;

eProgramas Inclusivos com Enfase nas Paraolimpiadas: Desenvolver acdes
especificas para atletas com deficiéncia, incentivando sua participacao em
competicdes regionais e nacionais;

oCircuitos de Saude e Bem-Estar: Implementar circuitos de atividades fisicas
semanais em parques e pracas, com aulas de ginastica, yoga e meditacao;
eFestivais de Lazer Comunitarios: Organizar festivais de lazer que integrem toda
a comunidade, com atividades esportivas, culturais e recreativas;

eEspacos Publicos Revitalizados: Revitalizar pracas e parques com

Nnovos equipamentos de exercicio, playgrounds e areas de convivéncia,
promovendo acessibilidade e seguranca;

eConstrucao de Academias de Calistenia ao Ar Livre: Instalar academias

ao ar livre em parques e pracas, oferecendo equipamentos que permitam

a pratica de exercicios que utilizam o peso corporal, promovendo resisténcia,
forca, flexibilidade, equilibrio, concentracdo e coordenacao;

eCalendario Esportivo Anual: Estabelecer um calendario com eventos esportivos
regionais, como maratonas e torneios intermunicipais;

eSemana do Esporte e Saude: Realizar anualmente uma semana dedicada ao
esporte e a saude, com atividades educativas e competicdes esportivas;
-Parcerias com Agéncias de Turismo: Desenvolver parcerias com o setor turistico
para criar pacotes que integrem esportes e turismo, incentivando a economia local;
«Oficinas de Capacitacao e Empreendedorismo Jovem: Oferecer oficinas para
desenvolvimento de habilidades em tecnologia, negdcios e empreendedorismo,
com foco na empregabilidade dos jovens;

ePrograma de Prevencdo ao Uso de Drogas e Violéncia: Implementar
programas de prevencao as drogas e violéncia nas escolas e
comunidades, com campanhas de conscientizacao;
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oCentros de Apoio a Juventude: Estabelecer centros de apoio para orientacao
vocacional, apoio psicoldgico e desenvolvimento social para os jovens;
eAcordos com Instituicdes Educacionais e Esportivas: Firmar parcerias para a
realizacdo de programas educacionais e esportivos conjuntos;

eParcerias com ONGs e Setor Privado: Trabalhar em conjunto com ONGs e empresas
para financiar e promover eventos e programas sociais e esportivos;

eRede de Voluntarios para Projetos de Juventude: Estabelecer uma rede de

voluntarios para apoiar as iniciativas da secretaria com mentoria e treinamentos;
eAcademias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre adaptadas para idosos, com
equipamentos de baixo impacto;

eGrupos de Caminhada: Organizar grupos de caminhada orientados por profissionais,
promovendo a pratica segura de atividades fisicas;

eJOgos da Melhor Idade: Criar competicdes esportivas especificas para idosos,

com modalidades adaptadas;

eFestivais de Lazer Intergeracionais: Promover festivais que integrem jovens e idosos,
incentivando a convivéncia intergeracional;

eCentros de Convivéncia: Estabelecer centros dedicados aos idosos, com programacao
regular de atividades culturais, recreativas e educativas;

oClubes da Melhor Idade: Criar ou fortalecer clubes para a terceira idade, oferecendo um
ambiente para encontros sociais e atividades de lazer;

eConstrucado da Praca da Juventude: Criar uma Praca da Juventude equipada com areas
esportivas, culturais e de convivéncia, voltadas para o desenvolvimento social e
esportivo dos jovens com pista de atletismo, pista de skate, ciclovia, campo sintético de
futebol, quadras de voleibol e basquete, academia ao ar livre e playground e lanchonete;
eConstrucao de um Centro de Artes Marciais: Estabelecer um centro dedicado a pratica
de artes marciais, promovendo disciplina, autocontrole e bem-estar entre os jovens;
eConstrucdo de Campos Society nos bairros do Municipio de Manicoré: Criar um espaco
que ofereca atividades esportivas, culturais e sociais para todas as idades,

promovendo a integracdao e o bem-estar da comunidade;

eConstrucao de uma Mini Vila Olimpica: criar uma Mini Vila Olimpica em Manicoré

€ essencial para oferecer uma infraestrutura esportiva completa que possa abrigar
diversas modalidades, promover a pratica esportiva em larga escala e incentivar

a descoberta de novos talentos. Além de ser um espac¢o para treinamento e competicoes,
a Mini Vila Olimpica servira como um centro de integracao comunitaria,

proporcionando oportunidades para a juventude e fortalecendo o esporte como
ferramenta de inclusao social e desenvolvimento humano.

PROPOSTA

Garantir gue a popula¢ao seja assistida, independente da sua localidade,
com gualidade e com planejamento para prevenc¢éo
e assisténcia basica de qualidade.
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ACOES
GESTAO:
eConstrucdo da nova sede da SEMSA;
eConstrucao de Nucleo de Gestdao em Saude para Santo Antonio do Matupi
compreendendo Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria, Almoxarifado,
Garagem, Central de Abastecimento Farmacéutico e Auditorio;
eRealizar Concurso Publico.

ATENCAO BASICA:

eConstrucao dos 28 pontos de apoio das Estratégias de Saude da Familia Ribeirinhas;
eAquisicao de 23 ambulanchas para ponto de apoio;

eAquisicao de 92 voadeiras para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) da
area ribeirinha;

eConstrucao do espaco fisico do Centro de Atencao Psicossocial (CAPS I);
eImplantacao da equipe eMulti para Santo Anténio do Matupi;

eConstrucao da nova sede da SEMSA;

eAquisicao de veiculos: motocicletas para ACS (vicinais) zona urbana e
motocicletas para apoio das Estratégias Ribeirinhas dos Polos de Democracia,
Nazaré e Barro Alto;

eImplantacdo da Academia da Saude na sede do municipio e no Distrito de Santo
Anténio do Matupi;

eAquisicao de equipamento para triagem neonatal - teste da orelhinha, teste

do coracdozinho;

eExpandir a rede de atendimento odontoldgico, mudanca de modalidade de
equipes de saude bucal para modalidade Il em todas as UBS da area urbana;
Adquirir Unidade Odontoldgica Mdovel para Matupi e para sede do municipio.

VIGILANCIA EM SAUDE

eConstrucdo da Rede de Frio Municipal,;

eAmpliacao do laboratdrio municipal de analise de agua;

eReforma e Ampliacdo do Centro Municipal de Vigilancia em Saude

(Geréncia de Endemias);

eImplementacao do nucleo de saude do trabalhador;

eConstrucdo de uma Unidade de Vigilancia em Saude no Distrito do Matupi;
eAquisicao de um Castramodvel com a contratacdo de veterinarios, vacinadores;
eAquisicao de Veiculo Pick-up Cabine Dupla 4x4 (Diesel) para a Vigilancia em Saude.

MEDIA COMPLEXIDADE

eAmpliacao e reforma da Unidade Hospitalar Dr. Hamilton Cidade;
eConstrucdao de um Centro de Especialidades e Diagndstico, Centro

de Especialidades Odontoldgicas e Centro de Testagem e Aconselhamento;
eConstrucdo de uma maternidade;

eConstrucao de um Centro Especializado em Reabilitacao (CER 1V): auditiva,
visual, fisica e intelectual;

eContratacao de Especialistas como neonatologista e ortopedista,
entre outros;
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elnauguracao da Unidade Hospitalar de Matupi e descentralizacao
da gestao para o municipio;

eAquisicao de equipamentos para a realizacdo de conizacao de colo
de utero;

eConstrucao do espaco fisico do Centro de Atencdao Psicossocial
(CAPS D);

eAquisicao para o Centro de Fisioterapia de um veiculo tipo Van
com acessibilidade para cadeirantes.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

eConstrucao da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF e almoxarifado;
emplantacdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica no municipio.

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE

eCriacao da Escola de Gestao Publica, voltada a qualificacdo e aprimoramento
profissional dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, com articulacao

de secretarias e instituicdes formadoras, com espaco para execucao da formacao
continuada (espaco com salas, laboratorio, aquisicao de materiais adequados

a esse segmento);

eCriacao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE

eCriacao da Escola de Gestao Publica, voltada a qualificacdo e aprimoramento
profissional dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, com articulacdo

de secretarias e instituicdes formadoras, com espaco para execucao da formacao
continuada (espaco com salas, laboratorio, aquisicao de materiais adequados

a esse segmento);

eCriacao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

4. INFRAESTRUTURA

E MOBILIDADE
PROPOSTA

Garantir que o municipio de Manicoré, as comunidades proximas e ribeirinhas e o distrito
de Matupi recebem energia suficiente, limpeza publica, reparos e asfaltamento das vias
(ruas, vicinais e ramais), sinalizacao adeguada, manutencao e preservacao de locais e
prédios publicos, manutencdo de esgotos, entre outras melhorias que contribuam para

o desenvolvimento da qualidade de vida da populacao.

ACOES

elmplementacao de Plano Municipal de Infraestrutura;

eAumentar a participacdo da Prefeitura em convénio para fomentar as obras de
desenvolvimento da cidade;

elmplementar o Programa Cidade Bem Pavimentada e Sinalizada e ampliar
para comunidades e distritos;
eAmpliar o atendimento a limpeza urbana;
eTransformar o lixdo em Aterro Sanitario;
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elmplantar o Programa de Gestdao de Residuos Sodlidos;
Firmar parcerias com cooperativas e associacdes gestoras
de residuos solidos;

eAsfaltar e realizar reparos nas ruas, vicinais e ramais, para zona urbana e rural,;
eAmpliar o atendimento do Luz Para Todos;

eLimpeza, manutencao e ampliacao de rede de esgoto e bueiros;

eReformar, pracas, escolas e locais publicos e de lazer;

ePropor um plano de melhoria de mobilidade urbana;

oCriar o departamento de Transito Municipal;

eExpansdo de malha tubular (rede de agua fria), zona urbana e zona rural;
eImplantacao do Instituto Municipal de Transito;

eAmpliar a construcdo de Pontos de Coleta de dgua potavel na cidade;
eContinuidade de perfuracdo e construcao de sistemas de abastecimento

de dgua nas comunidades da Zona Rural;

elmplantacdo de mais pocos artesiano profundos na zona urbana;

eConstrucdo de mais reservatorio elevado na zona urbana;

eAbertura de vicinais na zona rural;

elmplantacdo de sinalizacdao de transito nas ruas: Horizontal e Vertical;

eSomar esforcos com o governo Federal, Governo do Estado para agilizar acdes

de competéncia do Municipio, visando a recuperacao do ramal que liga

Manicoré a BR-319;

eSomar esforcos com o Governo Federal, Governo Estadual visando a recuperacao
do Porto Waldomiro Gomes;

eCriacao do Conselho Municipal de Infraestrutura;

eImplantacdo de um parque de recreacao infantil;

eConstruir adutoras dos rios Manicoré ou Atininga, para abastecimento da cidade;
eOrganizar as calcadas, pracas e espacos publicos de uso comum do povo, para
nao ficar ocupado pelas formas de comércio;

oCriar ciclovias na cidade e estradas proximas;

eBuscar alternativas para a limpeza de fossas sépticas domiciliares;

eObras Estruturantes: Executar mais obras estruturantes em todo o municipio, que
servirao para fortalecer a economia do municipio e melhorar os servicos prestados
a populacdo. As obras vao gerar mais empregos;

eConstrucdo de Calcamentos nas principais ruas dentro da cidade e nos principais
distritos da zona rural,;

eReforma do Mercado Municipal;

eImplantacdo de plano de gestao dos residuos sélidos com direcionamento a coleta
do lixo;

eMelhoria da iluminacao das vias da sede municipal e nos distritos da zona rural;
eManutencao das estradas vicinais do Municipio;

eArborizacao e jardinagem das ruas da cidade;

eContinuidade do programa asfalta Manicoré que promove a recuperacdo e ampliacao
da malha viaria pavimentada e ndo pavimentada da area urbana;
eAmpliar o programa de pavimentacao de estradas vicinais.
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5. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROPOSTA

Dar um salto de qualidade de vida para a populacdo manicoreense, a partir da introducao
de um Plano de Desenvolvimento Social que direcione e encaminhe a cidade para que se
torne atrativa e um bom lugar para se viver.

ACOES
eFortalecer o Programa Acessuas Trabalho;

eBuscar parceria com a Semed e Semtrer para fortalecer a insercdo do idoso

no mercado de trabalho;

eImplantar uma extensdo do Cras a subprefeitura do municipio no Santo

Antonio do Matupi;

eFortalecer o Programa Morar Melhor;

eBuscar parceria com a Semsa para a realizacao do encanamento de agua

e construcao de banheiros em residéncias de familias vulneraveis;

eAmpliacao e fortalecimento dos Programas Municipais;

eAquisicao da Cozinha Comunitaria;

eBuscar convénio para aquisicao da Lancha da Assisténcia Social;

eAtuacao ltinerante da Assisténcia Social nos bairros e comunidades, visando

atender a populacdao segundo suas prioridades;

eAmpliacao e Fortalecimento do Projeto Nosso Bebé Bacurau com o Comité

Inter setorial e regulamentacao Propria;

eDesenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com

deficiéncias e idosos;

eDesenvolver estratégias para cuidar da saude mental da mulher vitimas de

violéncia fisica e psicoldgica;

oCriar meios de atendimento psicossocial de criancas e adolescentes e dependentes
guimicos;

ePotencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;
eFomentar acdes em datas comemorativas como Pascoa, Dia das Criancas, dia

do Idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia etc.;

eTrabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

oCriar novo conjunto de casas populares para as populacdes mais vulneraveis,

visando reduzir o déficit habitacional no Municipio;

eImplementacao de plano para erradicacao de casas sem condicdes minima

de moradia;

eConsolidar o Programa Natal Sem Fome no Municipio de Manicoré;

eFomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencao ao uso

de drogas e dependéncia quimica;

ePotencializar os esforcos para a melhor protecao dos servidores do Conselho

Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para

desenvolvimento de suas funcdes;

eAmpliar o Auxilio Municipal Permanente para 2 mil familias; )
eAvancar na implementacao do Primeiro Bairro planejado da cidade, (NOVO MANICORE);
eConstruir novos bairros habitacionais;

eAdquirir terrenos com os objetivos de construir moradias sociais e
reassentar familias que habitam em areas imprdprias e de risco;
eAmpliar as parcerias com programas habitacionais ja existe nos
governos Estadual e Federal oportunizando moradias para

a populacdo de baixa renda.
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6. TRABALHO,

EMPREGO E RENDA
PROPOSTA

Colocar Manicoré em outro patamar econdmico, aproveitando o melhor potencial e
vocacao local, inicialmente integrando organismos que contribuam para a formacéao

de demanda que absorva uma mao de obra qualificada e a formacao de empreendedores
dispostos a mudar a matriz econdémica do municipio.

ACOES

eFormacao de demanda que absorva uma mao de obra qualificada e formacao
de empreendedores dispostos a mudar a matriz econdmica do municipio;
eIntroduzir Manicoré na REDESIM da Jucea;

eImplementar o programa Meu Pequeno Negdcio, voltado para ambulantes e
profissionais liberais, ainda, na informalidade;

eImplementar o Centro de Atendimento e Formacao de Empreendedores;
eAmpliar os servicos ao empreendedor (de abertura de empresa até a quitacao
de débitos e impostos);

eFirmar parcerias para capacitar, qualificar e introduzir mao de obra no mercado;
eImplementar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

eEstimular e participar da introducao de empreendedorismo nas escolas;
eAmpliacao da Sala do Empreendedor para orientar e elevar o Empreendedorismo
Municipal;

eImplementar a Sala do Empreendedor no Distrito Santo Anténio do Matupi;

7. PRODUCAO RURAL

E ABASTECIMENTO
PROPOSTA

Tornar o municipio de Manicoré referéncia na agropecuaria sustentavel do sul do
Amazonas, fomentando assim a criacao de um Polo de Agronegodcios para a regiao,
atraindo investimentos, qualificando e fortalecendo a produc¢ao rural.

ACOES

oCriar o Programa de Fortalecimento do Setor Primario de Manicoré - Manicoré
Mais Produtiva, no ambito do Plano Municipal de Producdo Rural Sustentavel.
eConstrucdo de nova sede e estruturacao técnica, administrativa e operacional

da Secretaria de Agricultura, Producao e Abastecimento de Manicoré - SEMAPA.
eFortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel - CMDRS/Manicoré.

eFortalecer os programas e politicas publicas de incentivo a producao rural

e comercializacao tais como: PAA, PNAE, PREME e FPS.

eRevitalizacdo e Modernizacao do Pargue de Exposicdes Agropecuadrias Domingos
Galdino de Melo - Parque EXPOMANI como base de atendimento aos produtores,
unidades rodutiva, banco de multiplicacdo de manivassementes, sistemas
agroflorestais, viveiro de producdo de mudas, lagoa e tanques de
criacdo de peixes amazobnicos, espaco familiar cultural, de esporte
e lazer;
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eFortalecimento do servico de assisténcia técnica e extensao rural (ATER), defesa
agropecuaria e comercializacdo da producdo através de parcerias municipais,
estaduais e federais;

eRevitalizacdo da Unidade Matrizeira de Producao de Aves, Hortalicas e

Fruticultura para fomento de material genético e unidades de referéncia tecnoldgica;
eIncentivar o fomento de mudas agricolas e florestais produzidas no Viveiro Municipal
do Parque EXPOMANI e viveiros nas comunidades da zona rural,;

eImplantacdo de Unidades Demonstrativas e Referéncias Tecnoldgicas em areas de
produtivas rurais no Parque EXPOMANI e unidades produtivas familiares;

elncentivar a instalacao de novas agroindustrias de produtos agropecuarios

e florestais no municipio;

eFortalecer as parcerias técnicas com instituicdes estaduais e federais que

incentivam o setor primario visando a qualificacdao dos sistemas produtivos sustentaveis,
tais como: EMBRAPA, IDAM, AFEAM, ADS, SEPROR, FPS, IFAM, UEA, UFAM, SENAR,
OCB, SEDECT, CETAM, FAS, INCRA, ICMBio, SEMA, SEMIG, agentes financeiros,
associacdes de agricultores familiares e produtores rurais, cooperativas rurais,
sindicatos rurais, entre outros;

elncentivar o fortalecimento das cadeias produtivas nas areas de producao de
hortalicas, fruticultura, culturas industriais e pecuaria, com destaque na

producdo de banana, mandioca, melancia, acai, cacau, pitaya, cacau, borracha
natural, castanha-do-Brasil, 6leos vegetais, avicultura, suinocultura, bovinocultura

de corte e leite;

eImplementar o Programa de Capacitacao e Profissionalizacdao do Produtor Rural;
elncentivar o uso de tecnologias agricolas com o fomento de sementes e mudas

de espécies agricolas e florestais;

oCriar o Programa de Mecanizacao e Tecnologias Sustentaveis de Producao
Agropecuaria para incentivar a mecanizacao de areas para cultivos, cessao

de uso de tratores, fomento de maquinas, equipamentos, implementos agricolas,
apoio no escoamento e capacitacao;

eFortalecer o Servico de Inspecao Municipal - SIM com a estruturacdao técnica,
logistica e operacional,

elncentivar e apoiar a realizacao de feiras de agricultores familiares e produtores
rurais, exposicdes agropecuarias e demais eventos nas comunidades rurais e sede do
municipio (ex. EXPOMANI, EXPOMAT, Festa da Melancia, Festa do Acai, Festa

da Banana, Festa da Mandioca, Festa do Cacau, Festa da Galinha Caipira, Feira

do Agricultor e Feira do Produtor de Manicoré);

eRevitalizacdao e modernizacao de feiras, mercado e abatedouros de bovinos,
bubalinos, suinos, ruminantes de médio porte e aves;

elncentivar o fomento de alevinos para fortalecer a cadeia produtiva de
sustentavel de peixes amazodnicos;

elncentivar a construcao de tanques escavados e tanques-rede para
producao familiar de peixes;
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eOportunizar o acesso ao crédito rural e projetos de fomento qualificado aos
agricultores familiares, produtores rurais, extrativistas, povos indigenas,

pescadores artesanais, jovens e mulheres do campo;

eFomentar iniciativas da agricultura familiar, psicultura, avicultura, producédo

do cacau, extrativismo da borracha e da castanha, dentre outras;

eCapacitar os produtores do setor primario;

eGarantir compra de produtos excedentes da agricultura familiar e de fabricas locais;
eFirmar parceiras com escolas, para implantar hortas escolares e comunitarias.

8. CULTURA E

TURISMO

PROPOSTA

Fortalecer a cultura local, considerando o histérico regional, valorizando a populacdo
e crendices e introduzindo-a nos primeiros anos escolares. E objetivo deste plano,
despertar o potencial turistico de Manicoré, inserindo 0 municipio na agenda e rota
do turismo internacional da Amazobénia.

ACOES

ePlanejar a Distribuicdo dos recursos e dotacdo orcamentaria;
eSensibilizacdao Entidades e Trade Turistico para integrar o processo;

eElaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura e Turismo; (participativa e integrada);
eFortalecer o Conselho Municipal de Cultura e de Turismo;

eIncrementar as Potencialidades Socioecondmicas através dos eventos e Valores

Culturais e Turisticos;

eRealizar a 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA;

elnstalacdo de pontos de Cultura e Preservacao ao Patrimbnio Cultural;

eSensibilizar Secretarias Municipais para o desenvolvimento integrado;

eEstruturar e organizar orgao da Administracao Publica (capacitar,uniformizar, equipar);
ePlanejar a distribuicdo de recursos aos eventos apoiados pelo Municipio (material grafico,
tendas etc.);

ePreparar Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento do Turismo Sustentavel,
tornando-se viavel o turismo ecoldgico;

eEstruturar equipe para elaboracdo e acompanhamento de projetos;

eTrabalhar junto a parlamentares para a disposicao de emendas para impucionar as
atividades artisticas e culturais;

eFomentar Recursos Através do Ministério do Turismo e Emendas

Parlamentares (Federal e Estadual), para a Constru¢cao do Prédio da Biblioteca;
elncentivar a participacdao Empresarial em eventos Turisticos e Culturais.

eElaborar Politica de Captacdao, Promocao e Geracao de Eventos;

ePromover Festivais com apoio e parcerias com as associacdes e

grupos organizados desenvolvendo assim roteiros e atrativos turistico

para o Municipio;

eFirmar parceria com os érgaos Estaduais para a FESTA DA MELANCIA evento

Tradicional Cultural Manicoreense;

eAtualizar o Inventario da Oferta Turistica, Livro do Arindal e Auricleia;
eldentificar e Sinalizar (Acessos e Atrativos), Tudo Sobre a Cultura e Turismo;
eRealizacdo de Pesquisas de Demanda Turistica;

eCriar Dossié da Festa da Padroeira do Municipio;

eCriar Regulamento para acdes desenvolvidas pelos grupos culturais;
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eReestruturar a ESCOLA DE MUSICA (Parceria - SEMED);

eDancas: Fortalecer e criar aulas para principiantes (Semestral);

eMusica: Intensivo (Semestral);

eElaborar um Projeto com Foco “Festa de Boi” com finalidade de resgatar nossa
Cultura e a Difusao do Folclore;

elncentivar os Grupos de Dancas Existentes nos Bairros;

eProjeto: Atividades - Biblioteca Ativa;

eDesenvolver Arte e Literatura na Biblioteca para EJA e Ensino Fundamental Il;
e|_eitura, Teatro e Histdria de Vida;

eCaca Talentos: Ator, Musico, Pintor, Artesdo e outros;

eResgatar o Carnaval do Municipio: Blocos Adultos e Infantil;

eConcursos de Fantasias e Personagens Carnavalescas;

eProducdo de Poesias, Portfdlios e Anuncios;

eEntretenimento: Grupos de Dancas, o Teatro e Atracdes (Apresentacdes nos Bairros);
eEstimular a Cultura da Gastronomia Local,;

ePromover o Aumento da Competividade dos Produtos Turisticos.

eCoral: Disponibilizar aulas de canto com formacao de Coral Municipal.

eArtesanato: Estruturar, capacitar, divulgar; Através de Exposicdes e Vendas.
eCadastrar e Pontuar Artesdes Locais;

ePromover a Abertura da Casa do Artesanato.

eValorizar o resgate de Artesdes da nossa Cidade, Incentivar o Trabalho Manual.

el ingua: Aula de Inglés ou Espanhol “Professoras e Principiantes”.

eArte: Cursos de Pinturas, bordados, oficinas e outros.

eCorte/Costura Croché, Corte e Costura.

eFomentar Recursos para Contratar Monitores;

eApoiar entidades (Associacdo Grupo de Mulheres) Artessg;

el iteratura: Criar Projeto de Leitura que atenda a clientela do 52 ano com dificuldades
em leitura e Producao de Texto;

ePromover Semindrios: Mostrar Feiras e Exposicdes das Producdes do Projeto de Leitura.
eConvidar um Autor Amazonense para participar de um dos Seminarios;

eRetratar as (Histdrias de Vidas) através da literatura andénima baseadas em Historias
Reais e Ficticias;

eCriar Atendimento Literario: Para Criancas Especiais com atendimento individual;
ePromover acdes com producdo de textos com diversos géneros textuais como: Poesia,
acrostico, mondlogo, narragcao descritiva, dissertacao, género e tipologia;

el eitura e Arte: Caca Talentos;

eCriar a semana Municipal dos Contadores de Histdria - Objetivo é formar uma
equipe e durante essa semana visitar as escolas e fazer a acdo de conotacao;
eRetratar a Historia de vida das pessoas através da literatura andnima baseadas

em histdrias reais e ficticias;

eApoiar e Fortalecer Iniciativas de Turismo Rural de Base Comunitaria;

eCriar Produtos Turisticos Regionais;

eTeatro: Incentivar e criar;

eCultura Indigena: Incentivar e estruturar nas localidades indigenas.

eGastronomia: Criar um Polo Gastrondmico Na Feira José Ruy, parceria

com a SEMAPA, Fazer Rodizio com as pessoas que irdo comercializar
alimentos;

ePromover Semindrios, mostrar Feira e Exposicao;
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eImplantacdo da Casa da Cultura: Espaco Multiuso;
eDescentralizar acdes para as Comunidades Polos e Distritos;
elLiteratura: Incentivo e apoio a publicacdes, inovar com Novos Talentos;
52 ano, anénima: Parceria para adquirir Livros; Retratar a Historia de vida
(Literatura Andnima), baseado nas Historias Reais e Ficticias;

el_evantar Registro Historicos das Etnias Existente no Municipio;
eSensibilizar e Despertar nas Comunidades o interesse para a Valorizacao
da Cultura Local;

ePreservacdo/Importancia dos Patriménios Arquiteténicos Culturais como

atrativo Turistico;

eParceria com as Igrejas para empenho na Preservacao dos Monumentos

Religiosos Civis, etc... Que compdem o Acervo Cultural;

eMotivar Criacdo de Leis de Protecdo e Incentivo do Patriménio Histdérico e Cultural;
eRealizar Acdes de Educacao Ambiental Junto a comunidade, referente

a conservacao dos atrativos Turisticos e Cultural;

eCULINARIA: Oferecer Cursos e Incentivar a Comercializacdo de Pratos Tipicos,
(SEBRAE) Fomentar Recursos para Monitores, Promover Capacitacao para

jovens de baixa renda, como fontes de sustento;

eExposicao dos pratos tipicos em uma feira de culinaria;

oCriar novos pratos com os produtos da terra (Desafio);

ePromover Capacitacdo para Jovens de Baixa Renda para que busquem

uma fonte de renda melhor;

eRealizar Eventos e Encontros que promovam a integracao entre o Trade

Turistico, favorecendo parcerias e construcao da Rede de Turismo;

eEstabelecer orientacdes e critérios para inserir o Municipio de Manicoré no

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO;

eDiscutir e implantar calendario cultural mais adequado e harménico

com o escolar e religioso;

eElaborar e promover um calendario das manifestacdes culturais;

elmplantar a feira de artes, artesanato e comidas tipicas no municipio;

eMUsicas e teatro: levar essas atividades aos bairros da cidade para beneficiar aos jovens;
eCentro cultural: incentivar na exposicao de feiras com produtos artesanais,

apoiando e valorizando os trabalhos artesanais;

eAssegurar as festividades em comemoracdo a emancipacao do municipio;

eElaborar calendario anual de eventos culturais municipais para fins turisticos

e com a finalidade da manutencao efetiva dos eventos;

eResgatar os festejos de manifestacdes culturais (carnaval, festival de quadrilhas
junina, semana do municipio, natal e réveillon);

eCriar o evento “Semana da Juventude”;

eAssegurar a realizacdo do evento “Dia do Evangélico”;

eValorizar e promover os artistas locais;

eIntensificar a realizacdao de festivais culturais ja existentes e atrair novos;

ePleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de

projetos de cultura.

9. MEIO AMBIENTE

ESUTENTABILIDADE

PROPOSTA

Fazer de Manicoré um municipio exemplo de soélidas politicas
e praticas de preservacao do meio ambiente, fauna e flora.

Promover a melhor relacdao de desenvolvimento sustentavel i ]
aos setores produtivos que se beneficiam das riguezas naturais. *§
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ACOES

eAmpliar a coleta de residuos solidos urbanos e prover destinacao adequada
destes residuos;

eMelhorar o Servico de Limpeza Publica;

sAdquirir equipamentos e instrumentos técnicos para a fiscalizagcao e
licenciamento ambiental;

ePromover a educacao ambiental nas escolas, reparticdes e espacos publicos.
ePromover cursos de capacitacao e reciclagem para os servidores da
Secretaria de Meio Ambiente;

eAmpliar a construcao de pocos de abastecimento de agua visando a
universalizacao do acesso agua potavel no municipio;

eslmplementar o projeto de producao e distribuicao de mudas para arborizacao
urbana e reposicao florestal;

eInstituir a Brigada Municipal de combate a incéndios, e implementar uma
unidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas;
eReformular do Plano Diretor Urbano do Municipio e o Plano Municipal de
Saneamento Basico e Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos;
ePromover e implementar o Zoneamento Econémico-Ecoldgico;

«Conservar os mananciais, igarapés e rios do municipio;

ePromover a arborizacao da cidade, das suas ruas e equipamentos publicos.
eDesenvolver estratégias para educacao e meios para tratamento e
destinacdo dos residuos solidos e implantar coleta seletiva;

Firmar parcerias com universidades e demais escolas para criacao

de jardins verticais e arboriza¢dao nas escolas e outros ambientes.

10. GESTAO

PARTICIPATIVA
PROPOSTA

Trazer para a gestao municipal a participacao ativa do cidadao manicoreense,
por meio da facilitacdo de acesso e transparéncia dos dados e informacodes,
audiéncias publicas, pesquisas e reunides estratégicas. Fazer com que

o cidadao participe ativamente da construcao de uma gestdao municipal
responsavel.

ACOES
oF%rmatar um novo padrdo para a Representacao Municipal em Manaus, focado
em projetos estratégicos na saude e no social;

eFomentar a integracao com outros organismos publicos e sociedade privada;
eConstruir e disponibilizar a Carta de Servicos aos Cidadaos;
eBuscar a sistematizacdo e automacao dos servicos prestados;
eCriar o App Gestao Participativa;

eModernizar o Portal da Transparéncia;

eCriar uma agenda positiva de reunides com liderancas e populares
nos bairros e comunidades;

eDisponibilizar meios faceis e distintos para recebimento de
queixas, criticas, propostas, elogios e outros;
eImplementar o conceito de Comunidade Polo;
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«Criar a Unidade Gestora do Distrito de Matupi (UGDM);
«Criar uma agenda de audiéncias publicas programadas;

eimplementar o Programa Gestao Responsavel;

«Garantir o equilibrio econdmico e fiscal;

«Cumprir com os prazos de prestacao de contas;

eDisponibilizar dados e informacdes da gestdao dos recursos publicos

em tempo real;

eComprar producdo da agricultura familiar local, para compor o cardapio

da merenda escolar e do Hospital, propiciando renda para o produtor e

melhorar saude e qualidade de vida dos alunos e a saude dos pacientes
hospitalizados;

ePriorizar compras de produtos alimenticios vegetais e animais do setor

primario e agricultura familiar nas compras governamentais.

eRevisar Plano Diretor;

«Organizar e atualizar nomenclatura e enderecamento das ruas da cidade,

dos antigos e novos logradouros;

eValorizar as iniciativas empreendedoras locais;

eIncentivar industrializacao de produtos naturais produzidos no municipio;
eBuscar recursos para contencao das encostas da orla da cidade e protecao

do patrimoénio histdrico, cultural e religioso, a exemplo da matriz da igreja catodlica;
«Criar equipe de assessoramento técnico para organizar as associacdes e
cooperativas e outras instituicdoes para acesso aos recursos publicos e privados.
eDesenvolver estratégias de educacao de transito;

Compromisso de compra da producao local do setor primario, estando consignado
nas licitacdes e contratos da prefeitura;

Criacao de comissao cientifica para elaborar projetos para associacdes e
cooperativas e demais instituicdes para disputar os editais e fontes de recursos.

COMUNIDADE POLO

Manicoré possui 42.282 km? e neste imenso territdrio existem inimeras
comunidades de todos os tamanhos e populacao, que passam muito tempo
desassistidas pela prefeitura que, por sua vez, enfrenta dificuldades de chegar
a todas as comunidades.

Comunidade Polo é a selecado estratégica de comunidades que possuam
estrutura e logistica apropriada para concentrar a oferta periodica dos servicos
da Prefeitura de Manicoré, sendo um polo de distribuicao desses servicos para
outras comunidades nas suas proximidades. Dessa forma se reduz a distancia
da prefeitura e caréncia das comunidades.

Uma agenda anual devera ser construida constando os servi¢cos que serao
ferecidos mensalmente as comunidades. S0 as areas e 0S servicos principais:

SAUDE

eAtendimento odontoldgico;
eAtendimento médico e oftalmoldgico;
eRealizacdo de exames basicos, de malaria e DST's;
e\/acinacao para criancas;

eAbastecimento e entrega de medicamentos.
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CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

eEmissdo de documentos (Certiddao de Nascimento, RG, CPF, Titulo de
Eleitor, CTPS e CRLV);

eEmissdo de taxas e multas eleitorais e de transito;

eRecebimento de processos Orientacdes do Procon;
eEncaminhamento para empregos;
eRegularizacaoerenegociacaodedébitos (AFEAM, Amazonas Energia,
IPTU e outros);

eEntrega de kits para a cheia dos rios;

«Entrega de cestas basicas;

eRegularizacao e cadastramento em programas sociais;
«Atendimento social e psicoldgico;

sAtendimento especializado para mulheres (combate a violéncia).

EDUCACAO

eEntrega de material e uniforme escolar;
eRegularizacdo de matriculas escolares;
eRealizacado de atividades esportivas e recreativas;
eAtendimento psico-pedagogo;

eEmissao de documentos escolares.

DISTRITO DO MATUPI

O Distro Santo Anténio do Matupi possui, atualmente, cerca de

12 mil habitantes e faz parte do territorio do municipio de Manicoré.
Possui também uma pecuaria forte e tradicional, principalmente na
producao de laticinios e no abate de animal, o que fortalece e sustenta
a economia do distrito.

Contudo, as dificuldades logisticas e a distancia de 268,56 km

(em linha reta) do distrito de Matupi a Manicoré faz com que o
distrito sofra com a auséncia da prefeitura e dos servicos ofertados,
deixando de se desenvolver conforme o seu potencial e impedindo
gue Manicoré se torne independente e sdlida economicamente.

UNIDADE GESTORA DO DISTRITO DO MATUPI (UGDM)

Diante do cenario atual, vale desenvolver propostas exequiveis que
considerem a realidade das dificuldades, necessidades e objetivos
de Manicoré.

A criacdo da Unidade Gestora do Distrito de Matupi (UGDM) € de grande
valia e importancia para o desenvolvimento de Manicoré, pois € por
meio da UGDM que a Prefeitura se fara presente, constantemente,

no Distrito, identificando e levantando problemas e necessidades,
assim como gerando e implementando as solucdes imediatas.

Fica claro a necessidade da UGDM para que os projetos, programas e acodes
da prefeitura de Manicoré alcancem Matupi, beneficiando os setores
primordiais (saude, educacao, producdo,seguranca e infraestrutura). E com
a presenca da Unidade Gestora que serao geradas oportunidades de
desenvolvimento e fortalecimento da economia de Manicoré,
a partir da adoc¢ao de politicas publicas que incentivem a
regularizacao e formalizacdao de agronegocios, bem como a
implantacao de novas tecnologias e praticas gue aumentem
a produtividade e a qualidade dos negdcios e seus produtos.
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11. ADMINISTRACAO,

PLANEJAMENTO E FINANCAS

PROPOSTA

Nosso projeto para a area da Administracdo, Planejamento e Financas

€ uma metodologia que define melhor as funcdes do administrador, separando
as tarefas por etapas dentro de um ciclo. Assim, é possivel definir e

enxergar melhor o trabalho e trazer mais resultados em uma politica publica
municipal equilibrada, organizada e produtiva.

ACOES

eDar transparéncia dos gastos publicos, com publicacao regular do
orcamento municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade
acompanhe a execucao financeira municipal, inclusive com a realiza¢cdo

de audiéncias publicas de esclarecimento;

eCapacitar os nossos servidores municipais através de programas de
qualificacao profissional;

eGarantir os pagamentos dos saldrios aos servidores municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

elmplantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacao

de servico e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores

de servicos;

eReestruturar e otimizar a estrutura da administracao publica municipal,
investindo na modernizacao tecnologica da prestacdao de servicos publicos
ao cidadao através de sistemas;

eManter e/ou ampliar o Programa de Estagios para dar oportunidade

de trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;
eDesenvolver o Sistema informatizado de gestdao do programa Bolsa
universitaria;

elmplementar o Programa Menor Aprendiz na prefeitura de Manicoré;
eAmpliar e fortalecer os Programas “NOTA PREMIADA” E “IPTU PREMIADO”;
eAmpliar a atuacao da Guarda Municipal fornecendo a qualificacao

e O suporte necessario para que atuem coibindo a criminalidade;
eAumentar a frota de motos da Guarda Municipal, possibilitando
atendimento rapido, agil e eficiente;

e|ntensificar e ampliar o monitoramento por cameras nas areas publicas;
eCriar o Centro Integrado de Controle de Seguranca
Publica Municipal (ICSPM).
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12. DEFESA CIVIL

PROPOSTA
A principal atribuicdo da Defesa Civil € conhecer, identificar e
reduzir os riscos de desastres no municipio.

ACOES

eCriacdo do comité de enfrentamento a desastres natuarais;
eAmpliar as acdes da coordenadoria municipal de Protecao e Defesa
Civil (COMPEQ);

eEstruturacao fisica do prédio da defesa civil municipal;
eAquisicao e manutencao de equipamentos de transportes
aquatico e terrestre;

eContratacao de equipe técnica para atender as demandas
assistenciais dos programas e projetos da defesa civil;

eAquisicao de EPIs e roupas antichamas para atender as situacdes
diversas que surgem no Municipio;

eCriacao de Projeto para atendimento assistencial tanto na seca
quanto na cheia para atender as demandas tanto da sede do
municipio quanto do interior;

ePrograma de capacitacdo da equipe técnica da defesa civil em
diversas areas de atendimento, incluindo uma capacitacao
especifica para psicossocial.
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